ZARZADZENIE nr 19/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego
z dnia 1 pazdziernika 2022 r.
w sprawie wprowadzenia polityki dostepnosci Akademii Nauk Stosowanych
im. Jozefa Goluchowskiego

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 11, art.11 ust.1, pkt.6 i art.89, art.93 ust. oraz art. 365 pkt. 6 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (T. j. Dz. U. 2022. poz. 574 z pdzn.
zm.), dziatajac w oparciu o postanowienia § 21 ust.2 i ust5 pkt.l Statutu Akademii Nauk
Stosowanych im. Jozefa Gotuchowskiego (zwanej dalej ANSG),wprowadzonego uchwata nr 4/2022
Zgromadzenia Wspolnikow Ostrowieckiej Szkoty Biznesu - spotki z o. o. (zatozyciela ANSG) z dnia
20 kwietnia 2022 r., zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

W celu stworzenia osobom z niepetlnosprawnosciag warunkéw do pelnego udziatu w procesie
przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztalcenia, ksztalceniu na studiach oraz
zagwarantowania pomocy socjalnej i finansowej w trakcie studidéw, wprowadza si¢ ,, Polityke
Dostepnosci Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego”.

§2

1. Do zapoznania si¢ z w/w Polityka, 0 ktorej mowa w § 1 i stosowania zawartych w niej
postanowien zobowigzuje nauczycieli akademickich, studentow 1 pracownikow uczelni

2. Tre$¢ niniejszej polityki udostepnia si¢ na stronie podmiotowej Uczelni.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r. Jednocze$nie traci moc
zarzadzenie nr 30/2019 Rektora WSBIP z dnia 23 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia
polityki dostepnosci WSBiP w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Wykonano w 1 egz.
Egz. nr 1- Rektorat
Dok. wykonal: Stefan SUSKA- Dyrektor Biura Org.- Prawnego




Wprowadzona
Zarzgdzeniem nr 19/2022 REKTORA ANSG

z dnia 1 pazdziernika 2022 r.

Polityka Dostepnosci

Akademii Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego

Wstep — wprowadzenie

Stosujac si¢ do zasad dzialania na rzecz o0s6b z niepelnosprawnosciami, okreslonych
w art. 24 Konwencji ONZ o Prawach Osob Niepelnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r., przyjeta, ratyfikowana i potwierdzong przez Prezydenta i Rzad Rzeczypospolitej
Polskiej dnia 6 wrzesnia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169), zapisow art. 70 pkt.4 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 11 ust.l, pkt. 6 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r., Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Akademia Nauk Stosowanych im. Jézefa Goluchowskiego
zwana dalej ,, ANSG lub Uczelnig”, przyjeta i stosuje wprowadzong zarzadzeniem Rektora ANSG
nr 19/2022 z dnia 1 pazdziernika 2022 r., ,,Polityke Dostepnosci Akademii Nauk Stosowanych
im. Jozefa Goluchowskieg0”, zwang dalej ,,Polityka”.

Przyjeta ,Polityka” jest wykladnia 1 stanowi wytyczne do realizacji zadan ,,Uczelni”
wykonywanych zgodnie z przepisami prawa odnoszacymi si¢ do 0s6b
z niepetnosprawno$ciami. Zapisy 1 postanowienia niniejszej Polityki stanowi¢ bedg bazg
w opracowaniu wieloletniej Strategii Dostepnosci (dokumentu zawierajacego wszystkie aspekty
funkcjonowania uczelni w obszarach dydaktyki, infrastruktury, organizacji i obstugi procesu
szkolenia, dokumentu bedgcego drogowskazem dla obecnych jak i przysztych wladz uczelni jak
likwidowac¢ bariery i tworzy¢ uczelnie przyjazna osobom z niepetnosprawnoscia).

Przy opracowaniu ,,Polityki” oprécz wymogéw zawartych w ustanowionym prawodawstwie
dotyczacym o0sob z niepetnosprawnoscia, korzystano z doswiadczen innych uczelni, ale gléwnie
uwzgledniono wyniki prac i rekomendacje Komisji ds. Wyrownywania Szans Edukacyjnych przy
Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich (KRASP), zawartych w ,,Projekcie Dobrych
Praktyk w Zakresie Wsparcia Studentéw z Niepelnosprawno$cia w Szkolach Wyzszych” —
dodatek do KSSN 1(16)/2017.

AKTY PRAWNE | INNE DOKUMENTY

Niniegjsza ,,Polityka” zostata stworzona w oparciu o nastepujace akty prawne i dokumenty:

e Uchwala Zgromadzenia Ogoélnego Organizacji Narodow Zjednoczonych z dnia 25
grudnia 1993 r. Rezolucja 48/96: Standardowe zasady wyrownywania szans 0soOb
niepetnosprawnych;

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r., poz.
483, z p6zn. zm.);



e Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r., ratyfikowana
przez Polske dnia 6 wrze$nia 2012 r. (art. 9 KPON, Dz. U. z 2012 r., poz. 1169);

e Program rzadowy Dostgpnos¢ Plus 2018 — 2025, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
2018 r.;

e Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Oséb
Niepetnosprawnych (M.P. z 1997 r., nr 50, poz. 475);

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 85, 374, 695),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., nr 1172, z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2019 r., poz. 1696 z pdzn. zm.);

e Dokumentacja NCBR dotyczaca konkursu nr POWR.03.05.00-1P.08-00-DOS/19 —
Zatacznik nr 12 Modele wsparcia uczelni w celu zwigkszenia ich dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami;

e Projekt Dobrych Praktyk w Zakresie Wsparcia Studentow z Niepelnosprawnoscig
w Szkotach Wyzszych — dodatek do KSSN 1(16)/2017;

e Wytyczne dostepnosci treSci internetowych WCAG (Web Content Accessibility
Guidelines) — zestaw rekomendacji odnoszacy si¢ do sposobu tworzenia tresci
internetowych, aby byty dostepne dla jak najwiekszej grupy uzytkownikow, szczegolnie
dla szerokiego grona uzytkownikéw z niepetnosprawnosciami.

e Poradnik ,,Standardy dostepnosci budynkow dla oséb niepelnosprawnych”, wydany
w 2017 r. przez Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa.

PODSTAWOWE POJECIA

e Bariery architektoniczne — bariery w $rodowisku zbudowanym ograniczajace
uczestnictwo w zyciu spotecznym osobom ze specjalnymi potrzebami, w tym osobom
z niepelnosprawnos$cig stalg 1 tymczasowa oraz osobom starszym na zasadzie rownosci
z innymi osobami;

e Dostepnos¢ — oznacza dostepnos$¢ architektoniczng, cyfrowa oraz informacyjno-
komunikacyjng, co najmniej w zakresie okre§lonym przez minimalne wymagania,
bedacag wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania
racjonalnego usprawnienia;

e Dyskryminacja — sytuacja, w ktorej cztowiek ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualna, jest traktowany mniej korzystnie niz jest/ bytby traktowany inny
cztowiek w porownywalnej sytuacji;

e Osoba z niepelnosprawno$ciami — taka osoba, ktora ma dlugotrwale naruszong
sprawno$¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze,
w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ jej petny i skuteczny udziat w Zyciu
spotecznym, na zasadzie réwno$ci z innymi osobami;



e Osoba ze szczegdlnymi potrzebami — kazda osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewngtrzne, albo ze wzgledu na okolicznos$ci, w ktorych si¢ znajduje,
musi podja¢ dodatkowe dzialania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu
przezwyci¢zenia bariery, aby uczestniczy¢ w roznych sferach zycia na réwni z innymi
osobami;

e Projektowanie uniwersalne — projektowanie produktéw, srodowiska, programow i ustug
w taki sposob, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez
potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania. Uniwersalne projektowanie nie
wyklucza pomocy technicznych dla szczegdlnych grup osob niepetnosprawnych, jezeli
jest to potrzebne;

e Projektowanie wlgczajace — proces projektowania nowoczesnych technologii
z aktywnym udzialem adresatow rozwigzan;

e Tekst alternatywny — krotki opis elementéw nietekstowych, takich jak zdjgcia, rysunki,
wykresy, tabele, grafika, ilustracje, infografika, animacje itp., aby osoby z dysfunkcja
wzroku, korzystajace z technologii asystujacych, tj. czytnik ekranu, mogly otrzymac
istotng informacje¢ na temat zawarto$ci elementow nietekstowych;

e Transkrypcja tekstowa zawiera wypowiedziane stowa w nagraniu dzwigkowym;

e Tyflografika — grafika dla osob niewidomych i stabowidzacych; graficzne
odwzorowanie 1 przedstawienie rzeczywistosci, przy zastosowaniu skali, proporcji
1 generalizacji, w sposob dostgpny dotykowo osobom niewidomym i o ograniczonej
percepcji wzrokowej;

OBSZARY DOSTEPNOSCI ORAZ OSOBY OBJETE OBSZAREM ZAINTERESOWANIA
POLITYKI

Przyjeta ,Polityka” stanowi wytyczne do realizacji zadan Wyzszej Szkoty Biznesu
i Przedsigbiorczosci zgodnie z przepisami prawa odnoszacymi si¢ do potrzeb o0sob
z niepelnosprawnosciami. Rektor WSBIP, dzialajac z poszanowaniem zapisow Karty Praw Osob
Niepetnosprawnych, uwzglednia problematyke osdb ze szczegdlnymi potrzebami we wszystkich
obszarach swojej dziatalnos$ci.

Polityka dostgpnosci WSBiP uwzglednia 6 kluczowych obszarow:
Obszar 1 — Struktura organizacyjna

Obszar 2 — Architektura

Obszar 3 — Technologie wspierajace

Obszar 4 — Procedury

Obszar 5 — Rodzaje wsparcia edukacyjnego

Obszar 6 — Szkolenia podnoszace $wiadomo$¢ niepetnosprawnosci



,Polityka” uwzglednia potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami we wszystkich 12. obszarach
dysfunkcji, tj.:

1) niepelnosprawnos¢ intelektualna;

2) choroby psychiczne;

3) zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu;

4) choroby narzgdu wzroku;

5) niepelnosprawnos¢ narzadu ruchu;

6) epilepsja;

7) choroby uktadu oddechowego i krazenia;

8) choroby uktadu pokarmowego;

9) choroby uktadu moczowo-ptciowego;

10) choroby neurologiczne;

11) inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne i1 odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego;

12) cato$ciowe zaburzenia rozwojowe.

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci poza wymienionymi grupami niepelnosprawnosci
bedzie uwzglednia¢ w 6 obszarach dostgpnosci rowniez potrzeby innych oséb, m.in. 0sob starszych,
kobiet w cigzy, czy oséb o nietypowym wzroscie.

Uwarunkowania — zadania kwalifikujace uczelni¢ do okreslonego poziomu
wsparcia studentow z niepelnosprawnoscia oraz sposob ich wdrazania
I stosowania w ANSG w réoznych okresach.

Jak zaznaczono we wstgpie w opracowaniu ,Polityki” kierowano si¢ wynikami prac
i rekomendacjami Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy Konferencji Rektorow
Akademickich Szkot Polskich (KRASP), zawartych w ,,Projekcie Dobrych Praktyk w Zakresie
Wsparcia Studentéw z Niepelnosprawnoscia w Szkolach Wyzszych”. Komisja ta w zaleznosci od
ilosci i jakosci wprowadzonych praktyk w uczelni, wyrdznia trzy poziomy wsparcia studentow

Z niepetnosprawnoscia:

— poziom wsparcia bazowy;

— poziom wsparcia standardowy;

— poziom wsparcia ponadstandardowy.

Na podstawie analizy wykonanych prac, zrealizowanych zadan i wprowadzonych praktyk na rzecz
wsparcia studentow z niepetlnosprawnos$cia W Wyzszej Szkole Biznesu
i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu od jej powstania w 1996 roku do 2019 roku , wykonanych do
konca 2021 roku, zadan zrealizowanych w ramach PROJEKTU POWR. 03.05. 00-00 A015/ 19-00
»WSBIP — uczelnia dostepna”, w niniejszej Polityce okreslono i przyjeto, ze Uczelnia osiggneta badz

osiggnie jeden z ww. poziomow wsparcia studentdOw z niepetnosprawnoscia.



1) Okres od 1996 roku do 2019 roku — dzialania i przedsiewziecia
realizowane w WSBIP warunkujace osiagniecie przez Uczelnie
wbazowego poziomu wsparcia studentow z niepetnosprawnosciq’.

ANSG jest uczelnia wyzsza i dziala w oparciu o ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (T. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z pdzn.zm.).
Akademia Nauk Stosowanych im. Jozefa Goluchowskiego (wcze$niej Wyzsza Szkota Biznesu
i Przedsicbiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim) zostata utworzona decyzja Ministra Edukacji
Narodowej nr DSW 3-0145-51/AM/96 z dn. 19.03.1996 r. i wpisana do rejestru uczelni
niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych pod numerem 82.Stosownie do decyzji Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022r., znak: (DSW-WNN.8014.21.2022.KT.3),wyrazajacej zgod¢ na
przeksztalcenie  WSBiP w Ostrowcu Sw. na Akademie Nauk Stosowanych im Jozefa
Gotuchowskiego, Zgromadzenie Wspolnikéw Ostrowieckiej Szkoty Biznesu - spotki z o. 0. na swoim
posiedzeniu w dniu 2 kwietnia 2022r., podj¢to uchwate nr 3/2022 w sprawie zmiany nazwy z dniem
1 pazdziernika 2022 r., Wyzszej Szkoty Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim na
Akademie Nauk Stosowanych im Jozefa Gotuchowskiego.

Do roku 2007 w obowiazujacych przepisach prawa dotyczacego szkolnictwa wyzszego brak byto
zapisOw 1 instrumentow finansowego wsparcia (dotacji) uczelni na organizacje edukacji wyréwnujacej
szanse studentow niepelnosprawnych. W tym okresie Uczelnia w oparciu o wiasne $rodki finansowe,
kierujac si¢ zapisami zawartymi w przepisach ogoélnie obowigzujacych w kraju, takich jak: Ustawa
z dnia 27 lipca 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepelosprawnych, Uchwala Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r.,
wprowadzajacg Kartg Praw Osob Niepelnosprawnych i innych, systematycznie wykonywata okreslone
prace, zadania, wprowadzata wlasne rozwigzania dotyczace wsparcia studentow niepetnosprawnych.
Byly to gtownie rozwigzania z obszaru architektonicznych usprawnien.

Dopiero od 2007 r., zgodnie z O0wczesng ustawg o szkolnictwie wyzszym ,,Uczelnia” zaczgta
otrzymywaé dotacje na organizacje edukacji wyrownujacej szanse studentow niepetlnosprawnych.
Dotychczas realizowane dzialania ,,Uczelni” na rzecz studentow niepelnosprawnych byty
systematycznie rozwijane, co zaowocowato przyjeciem konkretnych rozwigzan i przedsiewzigc, takich
jak:

1) Zarzadzenie Rektora nr 25/2012 z dnia 15 grudnia 2012 r. o powotaniu Opiekuna
studentow niepelnosprawnych, ktorego zobowigzano do okreslania i przedstawiana
dziekanom wydziatow szczegdlnych potrzeb studentow w zakresie organizacji
I realizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowywania warunkow odbywania
studiow do rodzaju niepetnosprawnosci.

2) Utworzenie bazy danych (listy —wykazu studentow z niepelnosprawnosciami wraz
z orzeczeniami), ktora przechowywana jest zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3) Zapisy okre$lajace prawa studentow z niepelnosprawno$cig w wewngtrzuczelnianych
aktach prawnych;



4) Opracowany Regulamin $wiadczen dla studentéw, w ktorym zostaly zawarte w nim
zasady 1 formy pomocy finansowej dla studentow w postaci stypendiow, w tym
stypendiow dla osob niepetnosprawnych oraz zapomag.

5) Wykonanie szeregu zadan inwestycyjnych w zakresie likwidacji barier dostepnosci
w obszarze architektonicznym i komunikacyjnym.

6) Wydzielenie i oznakowanie stanowisk postojowych dla samochodow dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych na parkingach przed budynkami dydaktycznymi uczelni;

7) W zakresie wyposazenia materialowego i sprz¢towego zakupienie miedzy innymi
krzeset z wyprofilowanym siedziskiem, dostosowanym do niepetnosprawnych
z dysfunkcjg kregostupa, biurek z regulowang wysokos$cia blatu itp.

8) Prowadzono szkolen informacyjnych ze studentami z niepelnosprawnymi z zakresu
wykorzystania istniejacych w Uczelni i jej filiach udogodnien dla niepelnosprawnych
i umiejetnosci korzystania z nich.

9) Stworzenie w uczelni form i metod dostosowania procesu rekrutacji dla osob
z niepelnosprawnos$ciami bedacymi kandydatami na studia oraz samego procesu
dydaktycznego ksztalcenia studentow w trakcie trwania studiow.

10) Umozliwienie studentom z niepetnosprawnos$cig mozliwosci z korzystania ze wsparcia
1 terapii psychologicznej $wiadczonych przez Akademicka Niepubliczng Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng znajdujaca si¢ na terenie Uczelni.

Przedstawione  powyzej dotychczasowe  przedsigwzigcia i zadania  wykonane
i wprowadzone w Uczelni upowazniajg do stwierdzenia, ze w opisywanym okresie, tj. od 1996 roku
do 2019 roku

., Wyzisza Szkola Biznesu i Przedsiebiorczosci osiggnela bazowy poziom wsparcia
studentow z niepelnosprawnosciq’.

2) Okres od 2019 roku do 2021 roku — dzialania i przedsiewzigcia
realizowane w WSBIP warunkujace osiagniecie przez Uczelnie
»wStandardowego poziomu wsparcia studentow z niepelnosprawnoscig”.

Ambicjg i celem ,Uczelni” byto , aby w maksymalnie do 2021 roku, WSBIP osiagnela
»Standardowy poziom wsparcia studentow z niepetnosprawnosciq”.

,Uczelnia” realizowala i realizuje $ciezke MIDI w ramach projektu ,,Uczelnia dostepna”.

Do osiagniecia zatozonego celu niezbedne bylo zrealizowanie 13. nizej przedstawionych
rekomendowanych przez Komisje ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy Konfederacji
Rektoréw Akademickich Szkot Polskich (KRASP) wymagan (warunkéw) zawartych w ,,Projekcie
dobrych praktyk w zakresie wsparcia studentéw z niepelnosprawnoscia w szkolach wyzszych”.



Warunkami (wymaganiami) tymi s3:

1) Powolanie jednostki organizacyjnej (np. Biuro ds. Os6b Niepelnosprawnych(BON)).
Wraz ze wzrostem liczby studentow z niepetnosprawnosciqg nalezy podjgé dziatania na rzecz
powotana jednostki organizacyjnej zajmujgcej sie coraz bardziej sprofesjonalizowanymi formami
wsparcia. Jednostka ta powinna zostaé¢ wpisana w strukture organizacyjng uczelni.

2) Stworzenie modelu wspolpracy powstalej jednostki organizacyjnej ze studentami
z niepelnosprawnosciami.
Pracownicy powstatej jednostki organizacyjnej powinni aktywnie wspolpracowaé ze studentami
z niepetnosprawnosciami, wstuchujgc sie w ich potrzeby oraz konsultujgc z nimi dziatania majgce
na celu wdrozenie racjonalnych usprawnien.

3) Zaplanowanie i wdrozenie systemu szkolen dla pracownikéow uczelni oraz studentéw
Zwigkszanie swiadomosci czlonkow wspdlnoty akademickiej (pracownikow i studentow) jest
jednq z najbardziej efektywnych praktyk utatwiajgcych wdrozenie roznorodnych form wsparcia
studentow z niepetnosprawnosciq. Szkolenia i warsztaty powinny by zroznicowane i dotyczyc
roznego typu niepetnosprawnosci oraz prezentacji roznych form wsparcia studentow
z niepetnosprawnosciqg w procesie ksztatcenia.

4) Systematyczne udostepnianie przestrzeni i infrastruktury uczelni dla potrzeb
studentow z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.
Uczelnia powinna systematycznie dostosowywaé przestrzen i infrastrukture uczelni do potrzeb
Studentow z niepetnosprawnosciq ruchu (np. poprzez dostgpnos¢ —architektoniczng),
z niepelnosprawnosciq wzroku (np. poprzez oznakowania sal w alfabecie brajla czy instalowanie
Wind z informacjq glosowq), z niepetnosprawnoscig stuchu (np. poprzez zakiadanie petli
indukcyjnych w salach). Bez podjecia powyzszych dziatan nie mozna mowic¢ o petnej realizacji
prawa do studiowania. Kazda uczelnia powinna zatem dotozyc¢ staran, aby t¢ dostepnosc z roku
na rok powigkszac.

5) Udostepnienie akademikow dla potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami.

W akademikach powinny zosta¢ przygotowane zgodnie ze standardami uniwersalnego
projektowania pokoje dla o0sob z niepetnosprawnoscig ruchu oraz z innymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

6) Wprowadzenie uslugi asystenta edukacyjnego.

Wraz z rozwojem Biura ds. ON oraz poszerzaniem oferty wsparcia nalezy rozwazyé
wprowadzenie ustugi asystenta edukacyjnego. W zakresie obowigzkow asystenta powinno znalezé
sie m.in. tworzenie notatek oraz pomoc w kwestiach administracyjnych na uczelni. Asystentura
edukacyjna to Wsparcie nie tylko dla studentéow z niepetnosprawnoscig ruchu, ale réwniez
z niepetnosprawnosciq wzroku, stuchu lub innymi rodzajami, w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb studenta.

7) Wprowadzenie ustlugi tltumacza jezyka migowego.

Dla studentow niedostyszqcych, znajgcych jezyk migowy, wskazane jest zapewnienie dostepnosci
tresci  przekazywanych podczas zaje¢ poprzez wprowadzenie ustugi tlumacza przez asystenta
edukacyjnego.



8) Adaptowanie materialow dydaktycznych.

Przystosowanie materiatow dydaktycznych m.in. notatek, ksigzek, podrecznikow, cwiczen dla
potrzeb studentow z niepetnosprawnosciami wigze sig z koniecznosciq ich zapisania w postaci
czarnego druku lub utrwalenia w dostepnej wersji elektronicznej. Materialy powinny byé
przygotowane profesjonalnie i zawsze pod kqtem potrzeb studenta, ale o ile to mozliwe powinny
by¢ dostepne dla wiekszej grupy studentow, np. zarowno dla osob stabowidzqcych, jak i 0s6b
niewidomych korzystajgcych z syntezatora mowy. Adaptacia moze wiqzaé si¢ takze ze
stworzeniem mozliwosci samodzielnego opracowania i przygotowania materialow dydaktycznych
przez samych studentow, np. skanowania, ksero, drukowania do formatu A3.

9) Wprowadzenie lektoratéw z jezykow obcych w formie alternatywnej.

Lektoraty z jezykow obcych powinny byé prowadzone w formie dostosowanej dla studentow z
roznymi niepetnosprawnosciami, glownie stuchu i wzroku oraz 0sob
z problemami komunikacyjnymi.

10) Wprowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego w formie alternatywnej.

Zajecia z wychowania fizycznego powinny by¢ zorganizowane w takiej formie, aby student mogt
w nich uczestniczy¢, niezaleznie od swojej niepetnosprawnosci.

11) Przystosowanie stanowisk komputerowych.

Organizacja takich stanowisk powinna uwzgledniaé  potrzeby o0séb z  réznymi
niepetnosprawnosciami (wyposazenie w specjalistyczne oprogramowanie oraz urzqdzenia
peryferyjne). Stanowiska mozna zorganizowaé¢ m.in. w bibliotece lub w specjalnej sali
komputerowej.

12) Zapewnienie dostepnej informacji elektronicznej.

Wszelkie publikowane materialy w formie elektronicznej powinny by¢ dostgpne zgodnie ze
standardem WCAG 2.0. Materialy filmowe zamieszczane na stromie dedykowanej studentom
z  niepetnosprawnosciami  powinny  mie¢  dolgczong  Sciezke  z  audiodeskrypcjq
i napisy. Zdjecia, grafiki i wykresy powinny by¢ uzupetnione opisem alternatywnym. Dotyczy to
rowniez kursow e-learningowych. Tresci na stronie internetowej mogq takze by¢ przettumaczone
na jezyk migowy.

13) Przestrzeganie 7 zasad wsparcia edukacyjnego.

Istotny jest fakt, by uczelnie przestrzegaly siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego studentow
z niepetnosprawnosciq, do ktorego zaliczana jest: indywidualizacja, podmiotowos¢, rozwijanie
potencjatu osoby niepetnosprawnej w zwiqzku z realizowanym przez nig procesem ksztatcenia,
racjonalnos¢ dostosowania, utrzymanie standardu akademickiego, adaptacje najblizsze
standardowemu przebiegowi zajeé, rowne prawa i obowigzki. Zasady te zostaly uchwalone przez
Prezydium KRASP 2 czerwca 2016 r.

Spelnianie w/w. 13 wymagan (warunkéw) niezbednych do osiagni¢cia zakladanego
standardowego poziomu wsparcia studentow 7 niepelnosprawnoscig, ,Uczelnia” systematycznie
realizuje i ma zamiar je osiagnac, poprzez realizacj¢ inwestycji, zadan i przedsigwzie¢ na rzecz
studentow z niepetnosprawnos$cia, korzystajac z:



— $rodkow finansowych w kwocie 2 578 060,00 PLN, realizowanego od 01 listopada
2019 r. do 31 grudnia 2021 r. PROJEKTU POWR. 03. 05. 00-00 - A015/19-00
» WSBIP — uczelnia dost¢pna”,

— $rodkow finansowych przyznawanych corocznie uczelni przez Ministerstwo Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego w ramach “funduszu wsparcia osob niepetnosprawnych”.

Aktualnie w ANSG zadania i przedsigwzigcia z zakresu dostepnosci dla osob niepetnosprawnych
realizowane sg w 6. obszarach. Stan wykonanych i planowanych zadan w poszczegdlnych obszarach
przedstawia si¢ nastepujaco:

W obszarze 1 - Struktura organizacyjna

1) Od 1 listopada 2019 r., w Uczelni  zostal zatrudniony konsultant ds. osob
niepetnosprawnych.

2) Od 1 stycznia 2020 r. zostal zatrudniony ekspert ds. konsultacji dokumentow strategii.

3) Zarzadzeniem Rektora nr 29/2020 z 5 czerwca 2020 r. utworzone zostalo Biuro
ds. Osob Niepetnosprawnych (BON), ktore przejeto obowigzki petnione dotychczas
przez opiekuna studentow niepetnosprawnych. W zarzadzeniu rektora okreslono
szczegbtowe zadania BON, ktore znalazto si¢ roOwniez w strukturze organizacyjnej
Uczelni. Do gtéwnych zadan BON nalezy m.in.:

— reprezentowanie interesOw niepetnosprawnych studentéw i pracownikow,

— 1nicjowanie dziatan majacych na celu stworzenie studentom warunkow do petnego
udzialu w procesie ksztalcenia poprzez dostosowywanie aktéw prawnych 1 procedur
uczelnianych,

— pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw i weryfikowanie nowych potrzeb
studentow w zakresie niepelnosprawnosci;

4) W regulaminie studiow ANSG wprowadzonym zarzadzeniem Rektora nr 12/2022
z dnia 30 kwietnia 2022 r., zawarte zostaly zapisy dotyczace wsparcia studentow
z niepelnosprawnoscia, i tak:

a) ,,Rektor powoluje uczelnianego opiekuna studentow niepetnosprawnych. Zadaniem
opiekuna jest okreslanie i przedstawianie Rektorowi szczegolnych potrzeb studentow
w zakresie organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania warunkow

’

odbywania studiow do rodzaju niepetnosprawnosci”’,

b) zapis o prawach studentow z niepetnosprawnoscia, stanowi ,ze moga oni ubiegac si¢ o:

— dostosowanie warunkéw zaliczenia/egzaminu poprzez: wydluzenie czasu
pisania zwigkszenie czcionki, zmian¢ formy ustnej na pisemng, zmian¢ formy
pisemnej na ustng;

— udostepnienie materiatow dydaktycznych ze wskazanych przedmiotow;



— dodatkowe  zajecia  uwzgledniajace  szczegdlne  potrzeby  0sob
niepetnosprawnych;

— indywidualny programu i plan studiow;

— zmian¢ sali wykladowej (jezeli sala wyznaczona do prowadzenia zajeé, ze
wzgledu na swojq  lokalizacje, jest niedostepna dla  studenta
z niepetnosprawnosciq narzqdu ruchu, student lub wyktadowca zglasza te
sytuacje w jednostce odpowiedzialnej za przygotowanie planu zajec, wnoszgc
o zmiane sali).

5) W regulaminie $wiadczen dla studentéw ANSG, wprowadzonym oddzielnym
zarzadzeniem Rektora z dnia 1 pazdziernika 2022 r., okre$lono zasady ubiegania si¢
studentéw o poszczegdlne rodzaje stypendidw i zapomogi, w tym stypendium dla
0s6b niepetnosprawnych oraz zasady przyznawania tego stypendium.

6) Utworzono profil na facebooku ,, ANSG —- Uczelnia dostgpna”, na ktorym
zamieszczane s3 informacje promujace ide¢ dostepnosci uczelni dla
niepetnosprawnych.

7) Na stronie podmiotowej Uczelni utworzono oddzielng zaktadke zawierajaca
informacje dotyczace studentow z niepetnosprawnoscig.

8) Opracowano i wprowadzono oficjalne logo ,,ANSG — uczelnia dostgpna”.

9) Na biezgco opracowywane sg materialy informacyjno-promocyjne, specjalnie
sprofilowane pod odpowiednie grupy odbiorcéw, kandydatéw na studia, studentoéw
1 sluchaczy.

10) Opracowywana jest wieloletnia ,,Strategia Dostgpnosci”~ dokument o charakterze
planistycznym obejmujacym wszystkie aspekty funkcjonowania uczelni i stanowigcy
punkt odniesienia i drogowskaz dla obecnych jak i przysztych wladz Uczelni jak
likwidowag, bariery i1 tworzy¢ uczelnie przyjazng osobom z niepelnosprawnosciam.

W obszarze 2 — Architektura

1) W obszarze likwidacji barier architektonicznych i komunikacyjnych wykonano:

a) na parkingach przed budynkami dydaktycznymi uczelni, wydzielono i oznakowano
stanowiska postojowe dla samochodow dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

b) przebudowano schody zewnetrzne przy wejsciach do budynkéw Uczelni (Blok B
1 C), uwzgledniajagc w nich podjazdy — najazdy dla woézkow dla osob
niepetnosprawnych;

c) wewnatrz budynkéw na schodach taczacych parter z pierwsza kondygnacja
zamontowano pochylnie wjazdowe dla wozkow dla osob niepetnosprawnych;



d) w budynku dydaktycznym przebudowano dwie tazienki wyposazajac je w sprzet
1 dostosowujac je do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
2) W obszarze likwidacji barier architektonicznych i komunikacyjnych, ze S$rodkow
finansowych projektu ,,WSBiP — uczelnia dostepna”, zrealizowano nw. przedsiewzigcia:
a) dostosowanie siedziby Biura Osob Niepetnosprawnych (BON) dla potrzeb osob
niepetnosprawnych;
b) dostosowanie budynku Uczelni do potrzeb OzN (montaz wjazdowej platformy
schodowej i windy);
c) dostosowanie sal dydaktycznych i pomieszczen uczelni do instalacji petli
induktofonicznych;
d) zwigkszenie mozliwo$ci sprawniejszego poruszania si¢ w budynkach Uczelni
poprzez montaz tablic informacyjnych.

W obszarze 3 - Technologie wspierajace, zrealizowano sa nastepujace przedsigwzigcia:

a) zakup licencji i wdrozenie dwoch platform edukacyjnych umozliwiajacych studentom
niepelnosprawnym nauke w dowolnym miejscu i1 czasie za pomoca dowolnego
urzadzenia komputerowego, tabletu czy telefonu komérkowego;

— platforma edukacyjna pozwoli dydaktykom na tworzenie i1 udostepnianie
materialdw w formie elektronicznej, egzaminowanie on-line oraz udostgpnianie
nagranych wykladow;

— platforma jezykowa umozliwi studentom z niepelnosprawnoscig doskonali¢
cztery umieje¢tnosci jezykowe; dzigki unikalnemu systemowi rozpoznawania
mowy, student bedzie mial mozliwo$¢ doskonalenia méwienia poprzez szereg
interaktywnych ¢wiczen;

b) utworzenie w bibliotece uczelnianej stanowiska komputerowego dla o0s6b
niepetnosprawnych;
C) wyposazenie wskazanych nizej pomieszczen dydaktycznych i administracyjnych

w petle induktofoniczne ze sprzetem towarzyszacym i1 oprogramowaniem:

— Sala 6C — petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-202 z mikrofonem
nabiurkowym ECM-300LA, monitor interaktywny 75” z oprogramowaniem
Avtek TS 5 Lite 75 na stojaku mobilnym, komputer stacjonarny + Office;

— Sala 9C - petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-40 z mikrofonem
nabiurkowym ECM-300LA, komputer All In One;

— Sala 12C - petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-40 z mikrofonem
nabiurkowym ECM-300LA, komputer stacjonarny + Office;

— Sala 17C — petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-202 z mikrofonem
nabiurkowym ECM-300LA, monitor interaktywny 75” z oprogramowaniem
Avtek TS 5 Lite 75 na stojaku mobilnym;

— Sala 18C sala jezykowa — petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-202,
z systemem stuchawek i1 glosnikow MPJ6IND, monitor interaktywny 757
z oprogramowaniem Avtek TS 5 Lite 75 na stojaku mobilnym



— Sala 21C - petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-202 z mikrofonem
nabiurkowym ECM-300LA, wizualizer plus ekran przenosny Aver U50+ Avtek
Tripod 200;

— Sala 22C - Petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-40 z mikrofonem
nabiurkowym ECM-300LA, komputer All In One;

— Sala 6B - petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-40 z mikrofonem
nabiurkowym ECM-300LA, laptop MAC;

— Sala 1A - petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-202 TXS 631SET
z mikrofonem nagtownym;

— Sala 5A - petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-202 TXS 631SET
z mikrofonem nagtownym;

— Aula 1B - petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-202 z mikrofonem
nabiurkowym ECM-300LA, Projektor Epson EB 2250U, Ekran 300m Avtek
Business Electric 300P, Notebook z MS Office, 2 tablety;

— Aula 2B - petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-202 z mikrofonem
nabiurkowym ECM-300LA, Projektor Epson EB 2250U, Ekran 300m Avtek
Business Electric 300P

— Kasa - petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-40z mikrofonem
pulpitowym ECM 200;

— Dziekanat — petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-40 z mikrofonem
nabiurkowym ECM-300LA;

— Wirtualny dziekanat — monitor interaktywny 55" z wbudowanym komputerem
OPS Auvtek 5 Lite55 + OPS i5 + Windows ze stojakiem mobilnym regulowanym
dostosowanym  dla  niepelnosprawnych, komputer stacjonarny, petla
induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-40.

— Biblioteka — petla induktofoniczna ze wzmacniaczem LA-40z mikrofonem
pulpitowym ECM 200;

W obszarze 4 — Procedury

1) Dokonano przegladu istniejagcych wewnagtrzuczelnianych aktow prawnych (zarzadzen,
uchwat), a takze regulamindéw, wytycznych, polityk 1 procedur pod katem ich
dostgpnosci do potrzeb OzN. W oparciu o wyniki ich analizy dokonano zmian
w wewnatrzuczelnianym prawodawstwie.

2) Opracowano Polityke Dostepnosci ANSG dla Osoéb z Niepelnosprawnoscia obejmujaca
wszystkie sze$¢ obszarow dostepnosci i wprowadzono j3a do stosowania zarzadzeniem
Rektora ANSG nr 19/2022 z dnia 1 pazdziernika 2022 r.

3) Opracowywano procedurg konsultacji inwestycji pod katem dostgpno$ci, wprowadzong
zarzadzeniem nr 20/2022 Rektora ANSG z dnia 1 pazdziernika 2022 r. Przyjeta
procedura jest gwarantem, ze zadna z inwestycji na uczelni nie bedzie mogta by¢
zrealizowana bez akceptacji BON badz innej jednostki odpowiedzialnej za dostepnos¢.
Akceptacja ta dotyczy¢ bedzie kazdego etapu realizacji inwestycji, w tym opracowania
koncepcji lub projektu architektonicznego oraz planu remontu.



4) Opracowywane sg rekomendacje dostosowania do potrzeb OzN zasad procesu
rekrutacji 1 materiatéw dydaktycznych do ksztalcenia na wszystkich kierunkach.

W obszarze 5 — Rodzaje wsparcia edukacyjnego

Obejmuja one dziatania ukierunkowane na dostosowanie sposobu organizacji i wlasciwej realizacji
procesu dydaktycznego studentow ze wzgledu na ich stan zdrowia i rodzaj niepelnosprawnosci przy
jednoczesnym utrzymaniu obowigzujacych standardow ksztalcenia. Wsparcie to przybiera rozne
formy i dostosowane jest do poszczegolnych grup oséb z niepelnosprawnoscia.

1. Osoby z niepelnosprawnoscia wzrokowa
1) Dostosowanie procesu ksztatcenia:
a) w zakresie adaptacji zajec:
— mozliwo$¢ nagrywania zaj¢¢ przez studenta,
— mozliwo$¢ otrzymywania materialdw dydaktycznych w formie dostepnej od
wykltadowcow (np. w formie elektronicznej, w powigkszonej czcionce);
b) w zakresie adaptacji zaliczen i egzamindw:
— wydluzenie czasu ich trwania,
— umozliwienie zdawania egzaminow pisemnych przy komputerze ze specjalistycznym
oprogramowaniem,
— otrzymywanie arkuszy egzaminacyjnych w powigkszonej czcionce;
2) Dostosowanie materialow edukacyjnych do formy dostgpne;j, np.:
a) forma elektroniczna;
b) powigkszona czcionka
c) brajl;
d) grafika wypukfta.
3) Wspotpraca BON ANSG z wyktadowcami:
a) konsultacje i szkolenia dla prowadzacych zajecia z zakresu metod wspierania
studentow z niepelnosprawnoscia wzrokowg oraz z adaptowania materialow
dydaktycznych;

b) w zakresie technicznej organizacji zajec i egzaminow.

2. Osoby z niepelnosprawnoscig stuchowa
1) Dostosowanie procesu ksztalcenia:
a) w zakresie adaptacji zajec:

— wykorzystywanie w trakcie zaje¢ Srodkow dydaktycznych umozliwiajacych odbior
informacji kanatem wzrokowym (np. prezentacje multimedialne, przezrocza, grafy,
wykresy, mapy, ilustracje, zdjecia),

— udostgpnianie studentowi materialow do zaje¢ odpowiednio wczesniej przed ich
rozpoczeciem (np. konspekt w formie elektronicznej lub papierowej, gtowne tezy,
bibliografia, prezentacja multimedialna),

— umozliwienie korzystania z dostgpnych rozwigzan technologicznych, m.in. uzywania
systemow wspomagajacych styszenie (FM), petli induktofonicznej;



b) w zakresie adaptacji zaliczen i egzamindw:
— wydluzenie czasu ich trwania,
— podczas egzamindw ustnych mozliwos¢ otrzymywania pytan w formie pisemnej,
— zmiana formy z ustnej na pisemna.
2) Wspotpraca BON ANSG z wyktadowcami:
a) konsultacje i szkolenia dla prowadzacych zajecia z zakresu metod wspierania
studentow z niepetnosprawnos$cia stuchowa;
b) w zakresie technicznej organizacji zaje¢ i egzamindw.
3) Thumacz jezyka migowego.
4) Inne: posredniczenie w uzyskiwaniu notatek z zaje¢ w sytuacji, gdy
niepetnosprawnos¢ uniemozliwia studentowi samodzielne notowanie.

3. Osoby z niepelnosprawnoscia ruchowa

1) Dostosowanie procesu ksztalcenia:
a) w zakresie adaptacji zajec:
— zamiana miejsc, w ktorych odbywaja si¢ zajecia na dostegpne architektonicznie;
— mozliwo$¢ modyfikacji harmonogramu zaj¢¢ i/lub zamiana grupy;
— mozliwo$¢ nagrywania zaje¢ przez studenta;
— mozliwos$¢ otrzymywania materiatow dydaktycznych od wyktadowcow;
— wsparcie os6b z niepelnosprawnos$cig rak podczas zajec, np. w UCSMed;
b) w zakresie adaptacji zaliczen i egzamindw:
— wydluzenie czasu ich trwania;
— umozliwienie zdawania egzaminow pisemnych przy komputerze;
— umozliwienie robienia krotkich przerw podczas pisania egzaminéw pisemnych;
— wsparcie podczas egzaminéw pisemnych osob, ktorym niepetnosprawnos$¢ utrudnia
lub uniemozliwia samodzielne pisanie.
2) Wspotpraca BON ANSG z wyktadowcami:

a) konsultacje i szkolenia dla prowadzacych zajecia z zakresu metod wspierania
studentow z niepetlnosprawnoscig ruchowa;

b) w zakresie technicznej organizacji zajec i egzaminow.

3) Inne:

a) wsparcie w pozyskiwaniu niezbednej literatury lub innych materialdow edukacyjnych
oraz w zalatwianiu spraw administracyjnych w sytuacjach, w ktérych
niepetnosprawnos¢ studenta lub dostepnos¢ architektoniczna odpowiednich
jednostek uczelni uniemozliwia mu samodzielno$¢ w tym zakresie;

b) posredniczenie w uzyskiwaniu notatek z zaje¢ w sytuacji, gdy niepetnosprawnos¢
uniemozliwia studentowi samodzielne notowanie.

4. Osoby z zaburzeniami psychicznymi
1) Dostosowanie procesu ksztalcenia:
a) w zakresie adaptacji zajec:



— zwigkszenie limitu nieobecnosci wraz z mozliwo$cia nadrobienia zaleglo$ci na
warunkach ustalonych z osobami prowadzacymi zajgcia;

— mozliwo$¢ nagrywania zaje¢ przez studenta;

— mozliwos$¢ otrzymywania materialdéw dydaktycznych od wyktadowcow;

— wydluzenie czasu na przygotowanie prac zaliczeniowych, szczegdlnie obszernych
prac pisemnych, a takze w razie koniecznos$ci dzielenia ich na mniejsze czgs$ci;

b) w zakresie adaptacji zaliczen i egzamindw:

— wydtuzenie czasu ich trwania;

— rozlozenie sesji egzaminacyjnej w czasie;

— w przypadku egzamindéw z obszernego materialu umozliwienie zdawania go
w czegs$ciach.

2) Wspotpraca BON ANSG z wyktadowcami:

a) konsultacje i szkolenia dla prowadzacych zajecia z zakresu metod wspierania
studentéw z zaburzeniami psychicznymi.
b) w zakresie technicznej organizacji zaje¢ i egzamindw.

3) dodatkowe wsparcie edukacyjne dla studentdéw z zaburzeniami psychicznymi
w postaci cyklu spotkan — konsultacji z psychologiem w Akademickiej Niepublicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dotyczacych m.in. technik radzenia sobie ze
stresem, technik uczenia sie¢.

5. Osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
1) Dostosowanie procesu ksztatcenia:
a) w zakresie adaptacji zajec:
— mozliwo$¢ nagrywania zaje¢ przez studenta;
— mozliwos¢ otrzymywania materialdéw dydaktycznych od wykladowcow;
— wydluzenie czasu na przygotowanie prac zaliczeniowych, szczegdlnie obszernych
prac pisemnych, a takze w razie koniecznosci dzielenie ich na mniejsze cz¢sci;
— zamiana referatow 1 prezentacji oraz aktywno$ci werbalnej podczas zaje¢ na pisemna
forme zaliczenia (np. test, esej);
b) w zakresie adaptacji zaliczen i egzamindw:
— wydluzenie czasu ich trwania;
— rozlozenie sesji egzaminacyjnej w czasie;
— w przypadku egzaminow z obszernego materialtu umozliwienie zdawania Qo
w czesciach;
— dostosowanie formy egzaminu;
— umozliwienie zdawania egzaminu przy komputerze.
2) Wspotpraca BON ANSG z wyktadowcami:
a) konsultacje i szkolenia dla prowadzacych zajecia z zakresu metod wspierania
studentow z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
b) w zakresie technicznej organizacji zaje¢ i egzamindw.



6. Osoby chorujace przewlekle
1) Dostosowanie procesu ksztatcenia:
a) w zakresie adaptacji zajec:
— zwicgkszenie limitu nieobecnosci wraz z mozliwoscig nadrobienia zaleglo$ci na
warunkach ustalonych z osobami prowadzacymi zajgcia;
— mozliwos$¢ otrzymywania materialdéw dydaktycznych od wyktadowcow;
— umozliwienie zaliczania materiatlu w trybie indywidualnym w przypadku, gdy sytuacja
zdrowotna uniemozliwia studentowi regularne uczestnictwo w zajeciach;
— modyfikacja harmonogramu zaj¢¢ minimalizujgca nieobecnosci  zwigzane
z planowanym leczeniem.
b) w zakresie adaptacji zaliczen i egzaminow:
— wydluzenie czasu ich trwania;
— rozlozenie sesji egzaminacyjnej w czasie;
— w przypadku egzaminéw z obszernego materialu umozliwienie zdawania go
w czesciach;
2) Wspotpraca BON ANSG z wyktadowcami:
a) konsultacje i szkolenia dla prowadzacych zajecia z zakresu metod wspierania
studentéw chorujacych przewlekle.
b) w zakresie technicznej organizacji zaje¢ i egzaminOw.

7. Osoby ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu
1) Dostosowanie procesu ksztatcenia:
a) przyktadowe formy adaptacji zajec:
—  mozliwos$¢ otrzymywania materialdéw dydaktycznych od wykladowcow;
— mozliwo$¢ nagrywania zaj¢¢ przez studenta.
b) przyktadowe formy adaptacji zaliczen i egzaminow:

— wydhuzenie czasu ich trwania;

— rozlozenie sesji egzaminacyjnej w czasie;

— umozliwienie zdawania egzaminow pisemnych przy komputerze;

— w zadaniach, ktorych celem nie jest sprawdzanie zasad ortografii pomijanie przy
ocenie drobnych bledow w pisowni (np. zmiany kolejnosci liter, opuszczenia
pojedynczych glosek).

2) Wspotpraca BON ANSG z wyktadowcami:

a) konsultacje i szkolenia dla prowadzacych zajecia z zakresu metod wspierania
studentéw chorujacych przewlekle;
b) w zakresie technicznej organizacji zaje¢¢ i egzamindw.

8. Osoby z innymi trudnos$ciami zdrowotnymi

Osoby z niepelosprawnosciami nieuwzglednionymi powyzej, w tym osoby, u ktorych nagta
choroba lub  wypadek skutkujag czasowg niezdolnoscia do  pelnego  uczestnictwa
w zajeciach, osoby =z zaburzeniami mowy 1 innymi schorzeniami mogg ubiegal si¢



o adaptacje egzamindéw dostosowane do indywidualnych potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia i
specyfiki studiowanego kierunku.

9.

Formy wsparcia dedykowane do wszystkich grup

Niezaleznie od ww. form wsparcia edukacyjnego dedykowanego dla poszczegdlnych grup
studentéw z okreslonymi dysfunkcjami kazda osoba z niepelnosprawnoscia bez wzgledu na jej rodzaj
moze skorzystac:

1)

2)

3)

Z doradztwa 1 szkolenia dla studentow w zakresie nowoczesnych rozwigzan
technologicznych wspierajgcych proces nauczania, np.:

doradztwo w wyborze specjalistycznego oprogramowania,

szkolenia w postugiwaniu si¢ sprzetem i oprogramowaniem.

Z lektoratu jezyka angielskiego prowadzonego przez lektorow w pracowni jezykowe;j
w ANSG.

Z urlopu dziekanskiego w ramach mozliwosci, jakie daje Regulamin Studiow WSBiP
w formie:

a) urlopu dziekanskiego na okres semestru lub roku w przypadku, gdy sytuacja

zdrowotna uniemozliwia wywigzanie si¢ z obowigzkoéw akademickich;

b) urlopu dziekanskiego z prawem do udzialu w wybranych zajeciach oraz zaliczania

4)

5)
6)

7)

10.

1)

2)

czgsci przedmiotdw objetych programem nauczania w przypadku, gdy sytuacja
zdrowotna utrudnia wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw akademickich.
Ze wsparcia w pozyskiwaniu niezbednej literatury lub innych materiatow
edukacyjnych oraz w zatatwianiu spraw administracyjnych w sytuacjach, w ktorych
niepetnosprawno$¢ studenta lub dostgpnos¢ architektoniczna odpowiednich jednostek
uczelni uniemozliwia mu samodzielno$¢ w tym zakresie.
Z posredniczenia w uzyskiwaniu notatek z zaje¢ w sytuacji, gdy niepelnosprawnos¢
uniemozliwia studentowi samodzielne notowanie.
Ze wsparcia w odnalezieniu osoby z roku, z ktorg student moglby sie kontaktowac
w razie watpliwosci czy pytan dotyczacych studidw.
Z instruktazu w zakresie topografii budynkow, w ktorych mieszcza si¢ jednostki
dydaktyczne uczelni (sale zajeciowe, sekretariat, biblioteka itp.).

Podmioty Uczelni wuczestniczace we wsparciu edukacyjnym studentow
Z niepelnosprawnosciami.

Wiladze uczelni i wladze podstawowych jednostek organizacyjnych (dziekani
wydziatow lub osoby dziatajgce z ich upowaznienia — wladne do wydawania decyzji
w sprawie dostosowania procesu ksztalcenia (adaptacje zaje¢ 1 adaptacje zaliczen
1 egzamindw) oraz przyznawania urlopéw dziekanskich.

Biuro ds. Oso6b Niepelnosprawnych — komorka opiniujaca 1 doradcza,
odpowiedzialna za:

a) dobor odpowiednich form wsparcia edukacyjnego dostosowanych do indywidualnych

potrzeb zwigzanych z niepetnosprawnoscia oraz do specyfiki studiowanego kierunku;



b) doradztwo i szkolenia dla studentow w zakresic nowoczesnych rozwigzan
technologicznych;

) konsultacje i szkolenia dla prowadzacych zajecia;

d) obstuge dokumentacji studentow potwierdzajacej niepelnosprawnos¢ (wprowadzanie
danych z orzeczenia lub dokumentu rownowaznego do wniosku studenta ubiegajacego
si¢ o stypendium dla niepelnosprawnych lub zapomoge;

e) tlumacza jezyka migowego.

Caly zakres zadan BON jest okreslony w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

3) Nauczyciele akademiccy, wykladowey i egzaminatorzy — odpowiedzialni za
wdrazanie adaptacji zajg¢, zaliczen i egzamindow przyznanych studentom przez
odpowiednie wtadze w sposob pozwalajacy osiggnac studentom efekty ksztatcenia.

4) Administratorzy budynkow — odpowiadajacy za Srodowisko fizyczne, w ktorym
odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

5) Pracownicy administracji (pracownicy dziekanatow, kwestury, rektoratu, dziatu
socjalno-kadrowego) — odpowiedzialni za obsluge administracyjng studentow
niepelnosprawnych w formie im dostepnej. Do szczegdlnych zadan administracji
uczelni w powyzszym zakresie wsparcia procesu dydaktycznego o0séb
niepetnosprawnych nalezy m.in.:

a) dostosowywanie wymogow formalnych i struktur administracyjnych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych;

b) usuwanie barier w dostepie do zasobow informacyjnych i zaje¢ dydaktycznych —
wspolpraca z bibliotekg uczelniang, majgca na celu zwigkszenie ich dostepnosci dla
0sob niewidomych 1 niedowidzacych oraz niestyszacych i niedostyszacych;

C) integracja i promocja srodowiska studentow niepetnosprawnych;

d) ksztaltowanie przychylnych postaw wobec 0s6b niepetnosprawnych;

6) Studenci niepelnosprawni — odpowiedzialni za wnioskowanie o dostgpne formy
dostosowania procesu ksztalcenia oraz za wdrazanie adaptacji zaje¢, zaliczen
1 egzaminOwW w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia.

11. Zasady wsparcia edukacyjnego

We wsparciu edukacyjnym i w formach jego stosowania w Uczelni przestrzegane jest
7 zasad wsparcia edukacyjnego, uchwalonych przez Prezydium KRASP 2 czerwca 2016 1., sa to:

1) Indywidualizacja — adaptacje procesu studiowania osoby niepelnosprawne;j
dostosowane do jej indywidualnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych ze specyfiki
stanu zdrowia oraz specyfiki zaj¢¢, w tym warunkow, w jakich si¢ one odbywaja.

W zaleznosci od rodzaju oraz stopnia niepetnosprawnosci, a takze w zwigzku z innymi
czynnikami, takimi jak przebieg wczesniejszej edukacji, czy mozliwosci finansowe, student
moze mie¢ rozne ograniczenia oraz rozne umiejetnosci i techniki kompensowania
niepelnosprawnosci. W wielu przypadkach mozZliwe jest wdrozenie roznych rozwigzan, ktore
dajg mozliwos¢ osiggniecia tego samego celu, czyli skutecznego zaadaptowania procesu
ksztatcenia bez naruszania standardu akademickiego. Z drugiej strony, w zaleznosci od tego,



2)

3)

4)

5)

6)

jakie sq kluczowe elementy danych zajeé, sugerowane adaptacje mogq by¢ w niektorych
przypadkach bardziej asekuracyjne, a w innych dalej idgce.

Podmiotowos¢ — uwzglednienie autonomii osoby niepelnosprawnej i prawa do
decydowania o sobie.

Osoba niepetnosprawna zna swojq sytuacje oraz konsekwencje niepetnosprawnosci najlepszy
z  mozliwych. Ona tez ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za swoje  decyzje
i rozwoj osobisty. Dlatego wszelkie wybory, nawet te, ktore na pierwszy rzut oka moggq
wydawac sig nierozsqdne, nalezy uszanowac i podejmowac mozliwe do przeprowadzenia
dziatania, zmierzajqgce do wprowadzenia w Zycie decyzji studenta. Nie stoi to w sprzecznosci z
ewentualnym zwroceniem uwagi studenta na czynniki, mogqgce mie¢ znaczenie dla jego
sukcesu lub niepowodzenia (na przyklad wymagania zwigzane z programem studiow, z ktorych
student moze nie zdawac sobie sprawy).

Rozwijanie potencjalu osoby niepelnosprawnej w zwigzku z realizowanym przez
nia procesem ksztalcenia — dobor takich adaptacji, ktére pozwalatyby studentowi
nabywa¢ wiedz¢ i rozwija¢ praktyczne umiejetnosci.

Nalezy dbac o to, aby stosowane adaptacje umozliwialy studentowi w jak najwigkszym stopniu
realizacje zaje¢ przewidzianych w programie studiow. W przypadku gdy do wyboru mamy
zwolnienie studenta z jakiejs aktywnosci (co w pewnych wypadkach moze by¢ akceptowalng
adaptacjg) oraz podjecie dzialan, aby w zmienionej formie, zadanie mogto by¢ przez studenta

wykonane, nalezy przyjgé te drugq opcje.

Racjonalno$¢ dostosowania — proponowanie adaptacji racjonalnych ekonomicznie,
skutecznie wyrownujacych szanse osoby niepelnosprawnej oraz gwarantujacych
zachowanie standardu akademickiego.

Racjonalna adaptacja to taka, ktéra w mozliwie najlepszy sposéb zapewnia dostep do tych
samych tresci oraz daje mozliwos¢ realizowania zadan praktycznych, do ktorych majg dostep
osoby bez niepetnosprawnosci. Trzeba sig¢ liczy¢ z tym, Ze adaptacja taka teoretycznie bedzie
mozliwa, lecz jej koszt lub wysilek zwigzany z jej wprowadzaniem bedzie zbyt duzy. Wowczas
konieczne jest szukanie innych rozwigzan.

Utrzymanie standardu akademickiego — przygotowanie adaptacji przy
jednoczesnym utrzymaniu kryteriow merytorycznych obowigzujacych wszystkich
studentow.

Osiggniecie zalozonych efektow ksztafcenia jest jednym z praw studiujgcych 0sob
niepelnosprawnych. Wszelkie adaptacje muszq by¢ zatem przygotowane tak, aby
zagwarantowane zostato zachowanie kluczowych elementow procesu realizacji programu
studiow. Z tego wzgledu  nmiezwykle istotna  jest  wspolpraca  naukowcow
i nauczycieli akademickich zajmujqcych si¢ dang dziedzing wiedzy. Wymagania dotyczgce
zaje¢ o takiej samej tematyce na rozmych kierunkach studiow bywajq rozne, dlatego
proponowane rozwiqzania w niektorych sytuacjach bedg wiasciwe do zastosowania,
aw innych nie.

Adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zaje¢ — a wigc takie, ktore nie
maja charakteru przywileju dla osoby niepelnosprawnej, ale w sposob racjonalny
wyrownywaltyby jej szanse w zakresie mozliwosci realizacji procesu ksztalcenia
uznanego za optymalny na danych zajeciach.



7)

1)

Zasada ta ma na celu dgzenie do dokonywania mozliwie najmniejszych zmian standardowego
sposobu studiowania. Przyjmuje sie tez, ze pierwotnie przyjete sposoby prowadzenia zajec
i egzaminowania majq znaczenie dla przebiegu studiow. Na przykiad przyjecie pisemnej formy
egzaminu oznacza nie tylko sprawdzenie wiedzy studenta, lecz rowniez zalozenie, zZe student
powinien mie¢ umiejetnos¢ wykazania sig nig na pismie. Z tego wzgledu adaptacja egzaminu
pisemnego powinna w pierwszej kolejnosci is¢ w kierunku zmiany sposobu pisania (np.
w powiekszonym druku, na komputerze, przy uzyciu alfabetu brajla).

Rowne prawa i obowigzki — dbatos¢ nie tylko o realizowanie rownych praw dla oséb
niepetnosprawnych, ale rowniez egzekwowanie (dzigki zapewnieniu tych praw)
wypetniania obowigzkow studenckich na takim samym poziomie, jak w przypadku
studentow bez niepetnosprawnosci.

Jednym z celow dokonywania racjonalnych adaptacji jest dgzenie do zobiektywizowania
mozliwosci i — €0 za tym idzie — oceny studenta. Ocena pozytywna jest jedynie potwierdzeniem
tego, ze student posiadl wiedze i umiejetnosci, jakie byly zalozone. Zwalnianie z wypetniania
obowiqzkow moze stanowié¢ utrudnienie dla studenta w osiggnieciu zatozonego celu. Bedzie
tez odebrane przez innych studentow jako uprzywilejowywanie. Dziatania na rzecz 0sob
niepetnosprawnych powinny zapewnic¢ im rowne traktowanie, co da im szans¢ na wzigcie
odpowiedzialnosci za siebie i swoje obowigzki w takim samym stopniu, jak ma to miejsce w
przypadku 0sob bez niepetnosprawnosci.

W obszarze 6 — szkolenia podnoszace swiadomos$¢ niepelnosprawnosci

Kompetencje kadry zarzadzajacej, administracyjnej, pracownikéw dydaktycznych jak
1 samych studentéw w zakresie dostepnosci, budowane sg w uczelni poprzez szkolenia
zewnetrzne 1 wewngetrzne, zarowno §wiadomosciowe oraz specjalistyczne.

a) W ramach szkolen wewnetrznych przeprowadzono:

— trzy jednodniowe s$wiadomosciowe szkolenia, ktorych zakres merytoryczny
zaktadal podniesienie §wiadomos$ci na temat os6b z niepelnosprawno$ciami, ich
potrzeb, barier oraz oczekiwan;

— trzy dwudniowe szkolenia specjalistyczne, ktére na celu miaty podniesienie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

b) Kazde z ww. szkolen prowadzone byto przez dwoéch treneréw (ekspertow)

2)

3)

4)

zewnetrznych specjalizujacych si¢ w poszczegolnych dziedzinach.
W celu podnoszenia kompetencji 1 dzielenia si¢ dobrymi praktykami w zakresie
budowy uczelni dostepnej dla niepelnosprawnych, dla kadry zarzadzajacej uczelnia
zaplanowane sg wizyty studyjne w trzech r6znych uczelniach w kraju
Kazdy pracownik, zaré6wno administracyjny, jak 1 dydaktyczny, przy pierwszym
nawigzywaniu stosunku pracy z uczelnig jest informowany o obowigzujacej w Uczelni
Polityce Dostgpnos$ci i obowigzku przestrzegania zawartych w niej zasad.
Nowo przyjeci studenci z niepetnosprawnoscia w trakcie pierwszego informacyjnego
szkolenia w Uczelni, odbywaja dodatkowe szkolenie w BON, na ktérym informowani
s3:

a) o istniejgcych w Uczelni udogodnieniach dla niepelnosprawnych i mozliwosci
skorzystania z nich;



b) o przepisach wewnatrzuczelnianych dotyczacych osob z niepetnosprawnosciami oraz
sposobach i technikach ich wyszukiwania i korzystania;

c) o przywilejach i przystugujacym im prawach z tytulu niepelnosprawnosci w trakcie
realizacji programu dydaktycznego studiow;

d) o formach pomocy socjalnej dla studentow, w tym dla studentow
z niepelnosprawnoscia.

Inne pozaobszarowe formy wsparcia studentow z niepelnosprawnoscia

1) Wsparcie finansowe studentéw z niepelnosprawnoscia

Polityka wsparcia finansowego dla studentéw realizowania jest w oparciu 1 zgodnie
z postanowieniami zawartymi w art.86 — 95 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Polega ona na bezpos$redniej pomocy finansowej w postaci
stypendiow dla studentéw niepelnosprawnych i zapomdg. W uczelni zostal opracowany system
pomocy materialnej dla studentow, w tym dla studentow niepetnosprawnych. Na system sktadaja

sig:

a) ,,Regulamin $wiadczen dla studentow ANSG”, wprowadzony zarzadzeniem Rektora
ANSG z dnia 1 pazdziernika 2022 r.

b) powotane oddzielnymi zarzadzeniami Rektora Uczelniana Komisja Stypendialna
1 Odwotawcza Komisja Stypendialna. Wigkszo$¢ w ww. komisjach stanowig studenci
delegowani przez uczelniany Samorzad Studentow ANSG.

C) corocznie wydawane zarzadzenia rektora okreslajace wysokos¢ miesigcznych kwot dla
poszczegblnych rodzajow stypendiow 1 zapomdég w danym semestrze roku
akademickiego.

d) bazy informacyjnej dotyczacej pomocy materialnej, zamieszczonej na stronie
podmiotowe] uczelni pod zakladka “stypendia”, zawierajacej akty prawne,
komunikaty, wzory drukéw itp.

2) Wsparcie ze strony biblioteki uczelnianej.

a) Biblioteka ANSG istnieje od 1998 roku; miesci si¢ w budynku gtdéwnym uczelni przy
ul. Akademickiej 12, na parterze. Dojazd 1 wejScie do biblioteki jest dostepne
1 dostosowane dla osob niepetnosprawnych. Biblioteka obsluguje szerokie grono
uzytkownikow, poczawszy od studentow, shuchaczy, po wladze rektorskie. Ma za
zadanie  zapewni¢  wsparcie kazdej z grup uzytkownikéw (w  tym
z niepelnosprawnos$cig) w zakresie ich potrzeb. Wydzielong jej czes¢ zajmuje
czytelnia z 30 miejscami siedzacymi oraz z 11 komputerami z dostepem do katalogu
bibliotecznego. Trzy komputery sa podiaczone do sieci Internet oraz drukarki, za$
jeden jest dedykowany na korzystanie z cyfrowej wypozyczalni Academica.

b) W bibliotece istnieje stanowisko komputerowe dostosowane do potrzeb o0so6b
z niepelnosprawno$cig. Komputer wyposazony jest w powigkszalnik, program
udzwigkowiony oraz linijke¢ brajlowska. Osoby z niedowtadem konczyn goérnych
moga skorzysta¢ ze stanowiska wyposazonego w nakladke na klawiature,
umozliwiajacg precyzyjne naciskanie na dany przycisk oraz specjalng mysz, ktora



mozna obstugiwaé catg dlonig lub stopg. Wykwalifikowana kadra udziela wsparcia
oraz uczy, jak korzysta¢ ze specjalistycznych urzadzen. Ponadto stanowisko to jest
przygotowane w taki sposob, aby w razie potrzeby i w obecnosci wyktadowcy osoba
niepelnosprawna zaliczata wiedz¢ lub zdawala egzamin przy protezowanym
komputerze.

¢) Ksiegozbior gromadzony przez biblioteke ANSG w Ostrowcu Sw. liczy ponad 25 000

wolumindéw 1 30 czasopism w prenumeracie. W zbiorach znajdujg si¢ publikacje
dotyczace niepelnosprawnosci, rehabilitacji, aktywizacji zawodowej  0sOb
niepetnosprawnych. Ponadto biblioteka posiada bogaty ksi¢gozbioér medyczny, w tym
ksigzki z anatomii, fizjologii, patologii medycznej, zdrowia publicznego, edukacji
zdrowotnej, opieki i rehabilitacji.

d) Biblioteka ANSG dla 0s6b z niepelnosprawnoscia oferuje dostep do czasopism

W wersji papierowej i on-line (wickszo$¢ w wersji open access)
Rehabilitacja Medyczna — arch. wersja papierowa i on Line
https://rehmed.pl/resources/html/cms/MAINPAGE

Rehabilitacja w Praktyce — arch. wersja papierowa
https://rehabilitacja.elamed.pl

Postepy Rehabilitacji/ Advances in Rehabilitation — wersja papierowa i on line
Aktywizacja Zawodowa Osob Niepelnosprawnych — wersja papierowa

Cross (dla niewidomych i stabo widzacych) — wersja papierowa

Polityka Spoteczna — wersja papierowa

Doradztwa informacyjno-fachowego ze specjalistycznych jednostek w tym pomoc
psychologiczna.

a) Uczelnia ma podpisane umowy i wspolpracuje z szeregiem jednostek z tzw. otoczenia

b)

zewngtrznego, dziatajacych na terenie jej siedziby, w tym z jednostkami dzialajacymi
na rzecz osoOb niepelnosprawnych, miedzy innymi z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej,  Powiatowym  Biurem Pracy, organizacjami  pozarzadowymi
i wolontariackimi. Osoby z niepelnosprawnoscig moga korzystaé z réznych form
pomocy oferowanych przez ww. jednostki w ramach realizowanych przez nie
programo6w finansowanych ze srodkow UE. Osoby niepetnosprawne moga ubiegac si¢
migdzy innymi o pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym, poprzez
dofinansowanie edukacji w szkole wyzszej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, jednolite studia magisterskie i studia podyplomowe).

W Uczelni od 1 wrze$nia 2017 r. dzialta Akademicka Niepubliczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna $wiadczaca studentom =z niepelnosprawnosciami
wsparcie 1 terapi¢ psychologiczng. Studenci poprzez BON moga skorzystac¢
z konsultacji i porad wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej uczelni
prowadzacych zajecia na kierunku pielegniarstwo. Sg wsérdd nich: lekarze specjalisci,
fizjoterapeuci, psycholodzy, psychiatrzy, w tym pracujacy na co dzieh w placowkach
stuzby zdrowia i poradniach specjalistycznych.


https://rehmed.pl/resources/html/cms/MAINPAGE
https://rehabilitacja.elamed.p/

c) Przydatne dla 0sob z niepelnosprawnoscig strony internetowe:

— www.pfron.org.pl — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
— www.pzn.org.pl — Polski Zwiazek Niewidomych

— www.pzg.org.pl — Polski Zwigzek Gtuchych

— www.niepelnosprawni.gov.pl — Petnomocnik Rzgdu ds. Osob Niepetnosprawnych
— www.firr.org.pl — Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

— www.szansadlaniewidomych.org — Fundacja Szansa dla Niewidomych

— www.niepelnosprawni.pl — ww.sprawni-niepelnosprawni.pl

— www.fundacja.pomocmaltanska.pl

ZAKONCZENIE

Niniejsza ,,Polityka” jest polityka otwarta. Wszystkie zawarte w niej postanowienia,
aspekty funkcjonowania uczelni na rzecz osob z niepelnosprawnoscia w obszarach dydaktyki,
infrastruktury, organizacji i obslugi procesu szkolenia nie stanowig katalogow zamknigtych
1 zakonczonych. Beda na biezaco rozbudowywane 1 dostosowywane do nowo wchodzacych
przepisow prawa oraz zmian dokonywanych w obszarze budynkéw uczelni i bazy
materialowej, rozbudowywanej stosownie do wielkosci srodkow finansowych (dotacji celowe;j), jakie
Uczelnia bedzie otrzymywata z MNiSzW w ramach ,,funduszu wsparcia osob niepetnosprawnych”
oraz srodkow pozyskiwanych z innych zrodet.


http://www.pfron.org.pl/
http://www.pzn.org.pl/
http://www.pzg.org.pl/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/
http://firr.org.pl/index.php/pl/
http://www.szansadlaniewidomych.org/
http://www.niepelnosprawni.pl/
http://www.fundacja.pomocmaltanska.pl/

